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PROGRAMUL OPERAŢIONAL CAPITAL UMAN
Axa prioritară 1 – Inițiativa locuri de munca pentru tineri
Obiectivul specific 1.1. Creșterea ocupării tinerilor NEETs șomeri cu vârsta între 16 - 29 ani, înregistrați la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidența în regiunile eligibile 
Obiectivul specific 1.2. Îmbunătățirea nivelului de competențe, inclusiv prin evaluarea și certificarea competențelor dobândite în sistem non-formal și informal al tinerilor NEETs șomeri cu vârsta între 16 - 29 ani, înregistrați la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidența în regiunile eligibile.
Denumire apel proiecte: VIITOR PENTRU TINERII NEETs I
[bookmark: _Hlk113776125]Titlul proiectului: „START IN CARIERA - PROGRAM DE INTEGRARE  PE PIATA MUNCII A TINERILOR NEET'S DIN REGIUNEA SUD MUNTENIA!” 
Contract nr. 12582/24.06.2022
COD SMIS proiect: POCU/991/1/3/153152
Beneficiar: ASOCIATIA ONIXALEX; Partener 1: FUNDATIA CREATIW ; Partener 2: CURRENT TRENDS CONSULTING SRL

Anexa D


          

Grila de evaluare tehnico-economica a planurilor de afaceri 


	1.
	DESCRIEREA TEHNICA A PLANULUI DE AFACERI
	40 puncte

	1.1.
	Descrierea afacerii 
	10 puncte

	
	Scurta descriere a afacerii si strategia de implementare a planului de afaceri avand in vedere:
· Obiective: planul de dezvoltare pe termen scurt, mediu si lung, evidentiind modul cum acesta se coreleaza cu investitia propusa prin proiect. Descrieti obiective realiste si credibile.
· Activitati: activitatile pe care trebuie sa le desfasoare firma pentru a oferi un plus de valoare clientilor sai. Aici se pot include canalele de distributie, relatiile cu clientii, flexibilitatea fata de client.
· Rezultate: se are in vedere atingerea minimului locurilor de munca, a achizitiilor previzionate, a veniturilor previzionate si rezultate specifice aferente obiectului de activitate al firmei.
· Indicatori: minim 1loc de munca creat la cel mult 6 luni de la infiintarea afacerii etc. 
	

	1.2.
	Produsul / serviciul 
	10 puncte

	
	· Descrierea si explicarea, in detaliu, a produsului/serviciului ce face obiectul investitiei propuse in proiect: caracteristici tehnice, performanţe, utilităţi, căror nevoi răspund, etc.
	

	1.3.
	Analiza SWOT
	5 puncte

	
	· Avantaje si beneficii
· Dezavantaje potentiale si modul de contracarare
· Oportunitati
· Constrangeri si riscuri
	

	1.4.
	Managementul resurselor umane
	5 puncte

	
	· Numarul locurilor de munca nou create.
· Managementul si coordonarea resurselor umane,  atributii, responsabilitati, strategia de dezvoltare a resurselor umane.
· Politica de resurse umane – recrutarea de personal, motivarea salariatilor, salarizarea, egalitatea de sanse si nediscriminarea 
Nota: Este recomandabil sa se ataseze, la Planul de afaceri orice alt document care sa sustina argumentele prezentate, fise de post, organigrama etc.
	

	1.5.
	Piata de desfacere si concurenta
	5 puncte

	
	· Analiza stadiului actual al pietei – nevoi si tendinte.
· Aria geografica de acoperire a produsului/serviciului.
· Clienti potentiali: in functie de piata de desfasurare (intern, extern), volumul vanzarilor, segmente ale pietei produsului/serviciului - informatii referitoare la nisa de piata, segmentul de clienti vizati precum si informatii despre cei mai importanti clienti ai firmei.
· Concurenta: principalii concurenti si ponderea lor pe piata.
	

	1.6.
	Strategia de marketing
	5 puncte

	
	· Politica de produs.
· Pozitionarea pe piata a produsului/serviciului, caracteristici care il diferentiaza de competitor.
· Politica de pret legatura dintre politica de pret si caracteristicile produsului/serviciului si tendintele pietei.
· Politica de distributie - cai de abordare a clientilor si distributie a produselor si serviciilor pe piata; modalitati de comunicare etc.
· Politica de  promovare a produselor si serviciilor.

	

	2
	DESCRIEREA ECONOMICO-FINANCIARA A PLANULUI DE AFACERI
	15 puncte

	2.1.
	Finantarea proiectului
	5 puncte

	
	· Capitalul necesar finantarii planului de afaceri, 
· Modul de finantare a activitatii firmei - finantare din schema de ajutor de minimis, fonduri proprii, credite etc. (fonduri interne/cheltuieli neeligibile sau fonduri externe/cheltuieli eligibile).
· Costurile din bugetul proiectului sunt detaliate si in concordanta cu domeniul de activitate vizat.
· Bugetul proiectului.

	

	2.2.
	Proiectii financiare. Fluxul de numerar 
	10 puncte

	
	· Investitiile ce urmeaza a fi realizate in cadrul proiectului si activitatile firmei pentru care sunt necesare fiecare dintre acestea.
· Fluxul activitatii pentru care se solicita finantare si principalele utilaje si echipamente utilizate.
· Rolul si importanta elementelor de cost pentru care solicitati finantare (se va descrie succint).
Nota: Fluxul de numerar reprezinta diferenta dintre intrarile si iesirile de numerar efectuate de o companie pe parcursul unui exercitiu financiar. Intrarile sunt date de incasarile companiei provenind de la clienti, debitori, investitori, din vanzarea unor imobilizari corporale sau din incasarea unor imprumuturi primite pe termen lung. Iesirile sunt banii care se platesc pentru salarii, chirii, materii prime, servicii, creditorilor sau actionarilor.
	

	3.
	Promovarea temelor orizontale si temelor secundare din POCU 2014-20120
	25 puncte

	3.1. 
	· Planul de afacere propune masuri concrete/activitati ce vor promova concret dezvoltarea durabila prin dezvoltarea unor produse, tehnologii sau servicii care contribuie la aplicarea principiilor dezvoltarii durabile de catre intreprinderile finantate.
	5 puncte

	3.2.
	· Planul de afacere propune masuri concrete/activitati care sa conduca la promovarea egalitatii de sanse si tratament (egalitatea de gen, nediscriminarea, accesibilitatea persoanelor cu dizabilitati).
	5 puncte

	3.3.
	· Planul de afacere propune masuri concrete/activitati ce vor promova concret sprijinirea tranzitiei catre o economie cu emisii scazute de dioxid de carbon si eficienta din punctul de vedere al utilizarii resurselor;
	5 puncte

	3.4.
	· Planul de afacere propune masuri concrete/activitati masuri ce vor promova concret inovarea sociala;
	5 puncte

	3.5.
	· Planul de afacere propune masuri concrete/activitati ce vor promova concret utilizarea si calitatea TIC prin implementarea unor solutii TIC in procesul de productie/furnizare de bunuri, prestare de servicii si/sau executie de lucrari;
	5 puncte

	4.
	Numarul locuri de munca nou create in cadrul intreprinderii
	20

	4.1
	· Crearea a minim 1 loc de munca *
	20





*NOTA:.Locurile de munca nou create pot fi cu norama intreaga sau cu timp partial. 


IN CAZUL PUNTAJULUI EGAL (pentru egalitate pe ultimul loc ) DEPARTAJAREA SE VA EFECTUA ASTFEL:

A. Punctajul obtinut la Promovarea temelor orizontale si temelor secundare din POCU 2014-20120
B. Ponderea investitiilor in echipamente necesare desfasurarii activitatii (in ordinea descrescatoare a valorii);
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